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Cédigo Etico de la Asociacion WA4STEAM y de su filial WA Proyectos STEAM, S.L.U.

Como desarrollo de lo establecido en los Estatutos de la Asociacion Women Angels for STEAM
(“WA4STEAM” o “Asociacion”) y en su Reglamento de Funcionamiento, el presente documento
(“Codigo”) contiene los principios éticos que rigen las actividades de la Asociacion y de su filial
WA Proyectos STEAM, S.L.U. (“Sociedad”) (la Asociacion y la Sociedad conjuntamente las
“Entidades”). En todo lo no previsto en este Codigo, serd plenamente de aplicacion lo contenido
en los Estatutos de la Asociacion y en su Reglamento, que se mantienen vigentes.

El presente Codigo ha sido aprobado por la Asamblea General del dia 30 de abril de 2021 fecha
desde la cual entra en vigor, y ha sido publicado en la pdgina web de la Asociacidon para vincular
a todas las asociadas, actuales o futuras, asi como a todos los terceros que se relacionen con las
Entidades.

Seccion |

Cédigo Etico

1. Objeto, ambito de aplicacion y personas sujetas

1.

Este Codigo recoge de forma expresa y clara la forma en que las integrantes de nuestra
Asociacidn quieren llevar a la préctica los principios y valores de la Asociacién y lograr
su misién.

El Cédigo establece las pautas de conducta aplicables a todas las asociadas en sus
actividades dentro de la Asociacidn, asi como con terceros o grupos de interés, es decir,
todas aquellas personas o entidades que tengan relacién con las Entidades, ya sea como
empresas participadas, proveedores, contrapartes, voluntarios, u otros. Las Entidades
procuraran la adhesién de todos dichos terceros al presente Cédigo Etico.

Las actuales asociadas de WA4STEAM quedan vinculadas por el presente Cédigo, para
gue sirva como guia de su participacién en la Asociacion, y deben cumplirlo desde la
aprobacion por la Asamblea General del dia 30 de abril de 2021, que sera la fecha de
entrada en vigor.

Las asociadas que se incorporen en el futuro manifestaran su compromiso de
cumplimiento mediante la firma de la documentacion de acceso y adhesién a la
Asociacion.

2. Vigencia

Este Cadigo tiene una vigencia indefinida desde su entrada en vigor, sin perjuicio de que
pueda ser revisado y actualizado con la periodicidad que se estime necesaria, por lo que esta
sujeto a las posibles revisiones y modificaciones que se aprueben en el futuro mediante
acuerdo de la Asamblea General (a propuesta de la Comisién de Gobernanza, Etica y
Prevencion y del Comité Ejecutivo), las cuales seran de obligado cumplimiento para todas
las asociadas desde la fecha del acuerdo de aprobacién por la Asamblea General y serdn
publicadas en la pagina web de la Asociacion.

3. Misidny valores

» La Misién de la Asociacion es promover las iniciativas de inversidn para apoyar el
acceso a capital por mujeres emprendedoras, incrementar el nimero de mujeres
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inversoras, asi como fomentar el talento y la innovacién en el dmbito de las ciencias,
tecnologia, ingenieria, arquitectura, arte y matematicas (segun sus siglas en inglés
"STEAM").

Todas las asociadas deben compartir la Misidon con independencia de las funciones
que realicen en la Asociacion o su localizacion geografica.

En todas las actuaciones que desarrollen las asociadas en nombre o representacién
de la Asociacién deberdn velar por su buena imagen, fortalecer la buena reputacién
de la organizacidn y promover la Asociacién como una entidad valiosa y respetada.
Las asociadas deben colaborar entre ellas de forma generosa y desinteresada y
trabajar en equipo para la consecucidn de la Misién.

La Asociacién y sus asociadas deben actuar sin condicionantes por ideologias o
creencias, de forma neutral y libre de prejuicios, y mantenerse independientes
frente a cualquier tercero, institucidon o administracion.

4. Cumplimiento de la legalidad

5.

» LaAsociacion promueve la cultura del cumplimiento de la legalidad y actuacidn ética

por parte de todas sus integrantes, en sus relaciones internas y con terceros.

Funcionamiento interno
5.1. En el funcionamiento interno debe primar el dinamismo y una comunicaciéon fluida

5.2.

5.3.

5.4.

entre las asociadas, de forma que exista una cultura de colaboracidn y de participacion
en la toma de decisiones.

La Asociacion velara por facilitar informacién a las asociadas de forma transparente y
regular, sobre los asuntos propios de la Asociaciéon, sus actividades y su situacién
financiera.

Las asociadas se comprometen a velar por la mejora continua, la innovacién interna, y
la aplicacidn de nuevas técnicas, tendencias y formas de actuacion.

La Asociacion estd comprometida con la eficiencia, digitalizacion, agilizacién de
procedimientos, reduccién de papel y burocracia en sus procesos internos.

Pautas de conducta:
6.1. Diligencia y profesionalidad

» La Asociacion basa su funcionamiento en la generosa contribuciéon de sus
asociadas con su dedicacidn y aportacién de tiempo, conocimientos vy
experiencias.

» AuUn cuando dicha contribucién es voluntaria y no retribuida, se espera que
todas las asociadas, en las labores que desarrollen como parte de la Asociacion,
actuen de forma profesional, diligente, integra y no estén movidas por
intereses particulares.

6.2. Respeto por la normativa interna

» Las asociadas deberan cumplir la normativa de la Asociacidn y respetar las
directrices y acuerdos de los érganos de gobierno de la Asociacion.

» En particular, se espera que todas las asociadas cumplan los procedimientos
internos vigentes en cada momento en la Asociacion.

6.3. Conflictos de interés
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> Es esencial mantener la independencia respecto a las empresas participadas y
a los terceros con los que las Entidades establezcan relaciones de colaboracion
o contractuales.

> Llas asociadas deberan informar a la Comisién de Gobernanza, Etica y
Prevencion y obtener la autorizacion del Comité Ejecutivo sobre cualquier
compromiso, relacidén o vinculo que pueda crear un conflicto de intereses,
personal, de sus familiares o de personas con las cuales se mantiene una
relacion de negocio (todas ellas “Personas Vinculadas”), dado que estas
situaciones podrian llegar a influir en la salvaguarda de la independencia de
criterio y confidencialidad. El término “familiares” incluye el cdnyuge/pareja,
ascendientes o descendientes o los conyuges/parejas de estos.

» Son situaciones en las que se produciria un conflicto de interés, a titulo de
ejemplo y no limitativo, cuando una asociada personalmente o alguna Persona
Vinculada en relacién con las empresas participadas o con los terceros con los
gue las Entidades establezcan relaciones de colaboracién o contractuales:

e Participa en el capital social u érgano de gobierno;

e Participa en el capital social u 6rgano de administracién de una empresa
competidora de una participada;

e Solicita que se le conceda una ventaja personal o econdmica;

e Acepta un nombramiento o empleo;

e Tiene una relacién de prestacion de servicios o provisidon de cualquier tipo
de bienes y derechos.

» Las asociadas se comprometen a desvelar de forma clara y honesta cualquier
conflicto de interés en el que pudieran estar involucradas.

» La asociada que pudiera incurrir en una situacion de conflicto de interés
(personalmente o una Persona Vinculada) deberd comunicarlo previamente
por escrito a la Comisién de Gobernanza, Etica y Prevencién. Si la Comisién de
Gobernanza, Etica y Prevencién emitiera un informe favorable, se someterd la
situacién al Comité Ejecutivo para su previa autorizacién.

> Seréd necesaria previa comunicacién a la Comisién de Gobernanza, Etica y
Prevencion y autorizacion por el Comité Ejecutivo para que una asociada, o una
Persona Vinculada, pueda establecer una relacidn laboral, de asesoramiento,
consultoria, provision, servicios, o pueda formar parte de un consejo de
administracién o asesor, en relacién con cualquiera de las empresas
participadas por la Sociedad.

» Cuando una persona que participe, directa o indirectamente, o a través de
alguna de las Personas Vinculadas, en el capital social u érgano de gobierno de
una entidad participada por la Sociedad solicite formar parte como asociada de
la Asociacidon, serda necesario un informe favorable de la Comision de
Gobernanza, Etica y Prevencién previo a la aprobacién de su admisién por el
Comité Ejecutivo.

» Cuando se produzca una situacién autorizada de conflicto de interés, la
asociada involucrada se deberd abstener de toda participacién, intervencién o
decisién en el seno de la Asociacién respecto a la empresa participada o con el
tercero con los que las Entidades establezcan relaciones de colaboracién o
contractuales.

6.4. Proteccion de datos personales
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La Asociacidn velara por la proteccién de los datos personales de sus asociadas
y de los terceros con los que se relacione, garantizando la proteccién de los
mismos asi como el respeto y trato digno que merecen las personas.

Para ello, la Asociacién ha implantado los mecanismos de control y proteccién
de datos de las asociadas y terceros, segun lo previsto en la normativa
aplicable.

6.5. Confidencialidad

>

>

La informacién y documentacién que no sea publica, tanto interna (planes de
estrategia, informacion financiera, etc.) como la proporcionada por terceros en
el desarrollo de la actividad de las Entidades es reservada y confidencial, y serd
tratada como tal con arreglo a la normativa vigente. Su contenido no podra ser
facilitado a terceros ajenos a la Asociacidén, salvo requerimiento legal, judicial
o administrativo.

Las asociadas estdn obligadas a guardar confidencialidad y no revelar ninguna
informacidn que hayan conocido a través de su participacion o actividades en
la Asociacion, o de las inversiones canalizadas a través de la Sociedad, incluso
tras causar baja de la Asociacion.

Las comunicaciones entre la Asociacion y sus asociadas, internas o externas,
deberan cumplir los criterios de confidencialidad y uso de la informacion.

6.6. Propiedad Intelectual

>

>

El nombre y logotipo de la Asociacién se encuentran protegidos como derechos
de propiedad industrial o intelectual, que deberan ser respetados por las
asociadas y los terceros y usados de forma correcta y adecuada.

La Asociacion respetara la propiedad industrial e intelectual titularidad de
terceros.

6.7. Representacion, Comunicacion y Redes Sociales

>

>

La Asociacidn se encuentra presente en diversas redes sociales, y a través de
su pagina web participa en actos publicos o sociales como forma de dar a
conocer su Misidon y actividades.

Las asociadas que interactien en las redes sociales y/o representen a la
Asociacidn en actos publicos deberan ser especialmente cuidadosas en la
informacidn que compartan, garantizando la veracidad de los contenidos y la
buena reputacidn e imagen de la Asociacidn. Igualmente deberan evitar poner
en peligro la confidencialidad asumida, asi como los conflictos con terceros y
comportamientos ilegales o poco éticos.

Las comunicaciones o informaciones que realicen o compartan la Asociacién o
las asociadas, ya sea a través de la pagina web, correos electrénicos o redes
sociales o actos publicos deberan ser las adecuadas para la actividad de la
Asociacidn y tener un contenido veraz, riguroso y honesto.

La representacion de la Asociacion en actos publicos o sociales debera seguir
el protocolo aprobado por el Comité Ejecutivo.

6.8. Informacion privilegiada. Beneficio propio

>

>

Las asociadas no podran utilizar el nombre, recursos o informacién de la
Asociacidn en beneficio propio ni de terceros, con fines privados o para obtener
privilegios.

Las asociadas no podréan llevar a cabo actuaciones en beneficio propio, de
Personas Vinculadas o de terceros, dentro o fuera de la Asociacién, utilizando
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informacidn obtenida a través de su participacion o de sus actividades en la
Asociacion.

» Las asociadas no podran aprovechar, en beneficio propio o de Personas
Vinculadas, informaciones u oportunidades de negocio de las que hayan tenido
conocimiento por razén de su participacion en la Asociacion.

6.9. Prevencion de blanqueo de capitales

» Las Entidades cumpliran la normativa de Prevencién de Blanqueo de Capitales
y Financiacidn del Terrorismo vigente en cada momento.

> En concreto, las Entidades deberan llevar a cabo las siguientes actuaciones
(ademas de todas aquellas adicionales que exija la normativa):

o identificar y llevar un registro de todas las personas a quienes las
Entidades entreguen, a titulo gratuito, fondos o recursos;

o identificar y llevar un registro de quienes aporten a las Entidades a
titulo gratuito fondos o recursos por importe superior a 100 euros;

o identificar y llevar un registro de asociadas, y mantener copia de la
documentacion que acredite su identidad;

o identificar a los terceros con quien la Asociacidn se relaciona;

o aplicar procedimientos para asegurar el conocimiento de sus
contrapartes o colaboradores, atendiendo a su trayectoria profesional
y honorabilidad;

o establecer medidas que permitan acreditar el origen de los fondos que
reciban de las asociadas o de terceros. En particular, evitar recibir
fondos en efectivo o metalico;

o garantizar la idoneidad de las miembros del érgano de gobierno de la
Asociacion y otros puestos de responsabilidad;

o controlar de la efectiva ejecuciéon de sus actividades y de la aplicacién
de los fondos de las Entidades;

o conservar, durante un periodo minimo de 10 afos, la documentacidn
recogida en los articulos 25 de la Ley 10/2010 y 42.3.d de su
Reglamento (Real Decreto 304/2014).

» Asimismo, la Asociacion procurard la formacién de las asociadas en estas
materias de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo, las pautas de actuacion y los comportamientos que se deben
impedir.

> No se podran mantener relaciones de negocios con personas o entidades que
no cumplan con la citada normativa de prevencidn o que no proporcionen la
informacidn adecuada en relacidn con el cumplimiento de la misma.

6.10. Anticorrupcion, comisiones y regalos

» Las asociadas deben actuar de forma integra, honesta y transparente y evitar
conductas que conlleven la corrupcion y el soborno.

» No estda permitido a ninguna asociada recibir u ofrecer (directa o
indirectamente) regalos, invitaciones, comisiones o contraprestaciones de o a
terceros que se relacionen con las Entidades (participadas, proveedores,
colaboradores, administraciones, etc.) ni, en general, nada que pueda influir o
sea interpretable como influencia en la toma de decisiones. Cuando existan
dudas sobre lo que es aceptable, la oferta u ofrecimiento debera ser declinado
0, en su caso, consultada a la Comisién de Gobernanza, Etica y Prevencién. De
forma ejemplificativa y no exhaustiva, quedan absolutamente prohibidas:
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o Cualquier invitacidn de contenido o naturaleza socialmente no
aceptables;

o Lasinvitaciones a viajes o estancias hoteleras;

o Las entregas de dinero en metalico o a través de medios de pago
asimilables al dinero (salvo en el caso de las remuneraciones a
ponentes o formadores en seminarios o jornadas).

» Excepcionalmente se podran ofrecer o recibir regalos o invitaciones cuando el
objeto o el acto en si se considere una cortesia social o tenga un valor simbdlico
o insignificante; a titulo de ejemplo:

o obsequios corporativos con el logotipo de la Asociacidn p.ej. boligrafos,
tazas, memorias USB, llaveros, paraguas, etc.;

o articulos promocionales;

o documentacion o material empleado en reuniones, programas,
talleres, seminarios, jornadas o congresos (p.ej. boligrafos, cuadernos,
carpetas, portadocumentos, ...);

o dulces, bebidas, frutas o similar que se compartan en reuniones;

o flores en ocasiones tradicionales.

> En el caso de que un tercero insista en la entrega de un regalo que exceda del
valor simbdlico, debera ser registrado en una plantilla habilitada al efecto que
controlara la Comisiéon de Gobernanza, Etica y Prevencidn, indicando la fecha
entrega, quien lo ofrece, a quien, y descripcién breve de en qué consiste. Los
regalos registrados seran donados a una entidad benéfica a criterio de la
Comisién de Gobernanza, Etica y Prevencion.

> Las Asociacion no hace ni acepta ningun regalo ni en efectivo ni en especie de
funcionarios publicos o cargos politicos.

7. Relaciones con los grupos de interés
7.1. Relaciones con/entre las asociadas

» Las relaciones entre las asociadas se regirdn por los principios de
companferismo, colaboracién, respeto, transparencia, honestidad, confianza y
cordialidad.

» Se aplicard el principio de igualdad de trato a todas las asociadas y se
garantizara que puedan ejercer sus derechos en el seno de la Asociacidn.

» Sefacilitard a las asociadas la informacién oportuna y necesaria, de forma clara
y veraz.

» Las asociadas aportaran a la Asociacidn y a sus actividades, sus conocimientos,
tiempo y dedicacién, siendo esta aportacion de las asociadas esencial para el
funcionamiento y pervivencia de la Asociacién.

7.2. Relaciones con las entidades participadas por la Sociedad

> Las relaciones de la Sociedad con sus entidades participadas se canalizaran en
la forma prevista en el contrato de cuenta en participacidn relativo a cada
inversion.

» Solamente las asociadas que hayan suscrito cada contrato de cuenta en
participacion, el Consejo de Administracion de la Sociedad, las integrantes del
Comité Legal, la Comision de Seguimiento de Inversiones (u otro
comité/comisién o persona expresamente autorizado por el Consejo de
Administracién) y los asesores legales/fiscales/contables, tendran acceso a la
informacidn sobre cada inversion en concreto y sobre la entidad participada.
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Dicha informacién tendra el caracter de confidencial y quedara sujeta a las
obligaciones de confidencialidad previstas en la regulacién de la Asociacién, en
cada contrato de cuenta en participacion o en los compromisos de
confidencialidad que se suscriban.

» Las entidades participadas se obligan a facilitar a la Sociedad (o a las personas
u 6rganos que esta indique, ya sea al Comité Legal o a la Comisién de
Seguimiento de Inversiones, o las representantes designadas por las asociadas)
la informacién y documentacién que se les solicite, tanto durante el proceso
de analisis previo a la inversién, como en el seguimiento posterior a la
inversion, en los plazos y forma convenidos.

> Las entidades participadas por la Sociedad son responsables de la veracidad y
completitud de la informacion que faciliten.

7.3. Relaciones con “partners”, colaboradores y agentes del ecosistema emprendedor

» La Asociacion promoverd la relacion y cooperacion con “partners”,
colaboradores y agentes que participen en el ecosistema del emprendimiento
y de la inversion de tipo “business angel” a través del Comité de Patrocinios y
Colaboraciones. Asimismo, fomentara la buena relacién y colaboraciéon con
otras agrupaciones o redes de inversores.

» Todas dichas relaciones se deberan desarrollar en base a los principios de
buena fe, transparencia y cumplimiento de la legalidad.

7.4. Relaciones con proveedores

> La selecciéon de proveedores se realizard en base a la igualdad de
oportunidades, sin favoritismos y procurando la concurrencia de diferentes
ofertas.

» Para cualquier contratacion de servicios o bienes por importe superior a 2.000€
se deberad solicitar al menos tres presupuestos y se elegira al proveedor segun
factores imparciales y objetivos de calidad, precio y profesionalidad. La
documentacién relativa a la contrataciéon de proveedores, cosas o servicios
debera ser conservada durante el plazo establecido legalmente.

> En la contratacidn con proveedores y colaboradores se deberd procurar que
cumplan con la legalidad y adecuados estandares éticos.

7.5. Relaciones con Administraciones Publicas

» La Asociacion mantendra una correcta relaciéon con las Administraciones
Publicas, presidida por el cumplimiento de la legalidad y por la debida
colaboracidn y cooperacion con los organismos publicos.

8. Aportacion a la sociedad y al medio ambiente
» La Asociacién busca contribuir a la sociedad y proteger el medioambiente
alinedndose con los objetivos de la Unién Europea asi como con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible-2030 de Naciones Unidas (en particular, los objetivos
num. 4,5, 8,9y 10).

9. Mirando al futuro
» La Asociacién tiene vocacion de permanencia en el tiempo, por lo que es labor
de las asociadas procurar su pervivencia y evolucién, de forma que la Mision
perdure en el tiempo.
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Las asociadas se esforzaran por atraer y motivar a nuevas candidatas que
compartan la Misidn, que permitan incrementar la base de asociadas, aportar
nuevas ideas y visiones y renovar los comités de trabajo y 6rganos de gobierno.
Se espera que las asociadas aporten su vision de futuro, creatividad e
innovacioén, para que la entidad se adapte a la evolucién y a nuevos entornos.

10. Gobierno corporativo

>

Las Entidades adoptaran las mejores practicas existentes en materia de
gobierno corporativo y de transparencia en su gestion, manteniendo un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las
mejores prdcticas de conducta y reputacion.

La Asociacién podra establecer en un documento especifico los principios de
gobierno corporativo que regirdn para ambas Entidades, que la Asociacion
aprobara y difundira entre las asociadas y terceros.

11. Empleo de los recursos

>

>

Los recursos financieros se destinaran exclusivamente a las finalidades propias
de la Asociacidn, y deberan ser usados de forma licita y adecuada.

Las asociadas en las que se delegue la disposicion de los recursos financieros
de las Entidades deberan utilizarlos de forma correcta y responsable.

12. Buenas prdcticas contables y tributarias

>

13. Formacion
>

Los registros financieros y contables de las Entidades se deberan ajustar a los
principios de contabilidad generalmente aceptados y al principio de
trasparencia informativa.

Los registros contables deberan reflejar la imagen fiel de la situacion financiera
y de los resultados de las Entidades.

Los libros contables deberdn mantenerse de forma ordenada y clara.

Se llevaran a cabo controles (internos y/o externos) y revisiones periddicas de
comprobacion de los estados financieros y contables.

Las Entidades daran cumplimiento a sus obligaciones tributarias. Su estrategia
fiscal se basara en los principios de integridad, prudencia y transparencia.

Seccion Il

Fomento del cumplimiento. Incumplimientos

Para llevar a cabo una cultura de cumplimiento efectiva, las asociadas serdn
formadas periédicamente y, al menos, una vez al afio en el conocimiento del
contenido e implementaciéon de este Cdédigo, siendo parte del programa de
formacién anual del que se ocupa, en principio, el Comité de Talento

Las asociadas deben entender que el incumplimiento del Codigo implica una
infraccion grave de sus obligaciones en la Asociacion.

14. Comision de Gobernanza, Etica y Prevencién
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Se constituye la Comisién de Gobernanza, Etica y Prevencién con la finalidad de
velar por el cumplimiento del presente Cddigo, del gobierno corporativo y
proponer las medidas de implementacién, en su caso.

La Comisidn se reunira cuando haya asuntos que deban ser examinados por el

mismo y, al menos, una vez al trimestre.

La Comisién de Gobernanza, Etica y Prevencién actuard como un érgano

colegiado y estard compuesto por un minimo de tres y un maximo de cinco

asociadas. Su composicion sera elegida y aprobada por el Comité Ejecutivo y su
mandato tendra una duracién de dos afios.

La Comisién de Gobernanza, Etica y Prevencién nombrara entre sus miembros

a una asociada que actuara como lider y otra como colider.

La Comisién de Gobernanza, Etica y Prevencién tendra las funciones que se le

encomiendan en el mismo y, en particular, las siguientes:

e Proponer al Comité Ejecutivo la actualizacién del Cédigo Etico. Observar y
analizar su evolucidn.

e Implementar procedimientos para garantizar la idoneidad de las miembros
del 6rgano de gobierno de las Entidades y otros puestos de responsabilidad
de las mismas.

e Velar por el cumplimiento de la normativa de blanqueo de capitales en el
seno de las Entidades y controlar que los fondos o recursos no se canalicen
a personas o entidades vinculadas a esta actividad. A este respecto, debera
informar al SEPBLAC de los hechos que puedan constituir indicio o prueba
de blanqueo, y colaborar con éste y sus dérganos de apoyo cuando sea
necesario.

e Resolver las dudas que puedan surgir sobre su interpretacion y/o aplicacion.

e Emitir informes sobre los temas que se le sometan y resolver sobre las
actuaciones notificadas que requieran autorizacién o que falten a la ética o
sean contrarias a los principios recogidos en el Cédigo Etico. Resolver dichas
cuestiones, mediante autorizacidn, denegacién o sanciones oportunas.

e Recibir las sugerencias, actualizaciones o propuestas relacionadas con el
Cédigo Etico y el gobierno corporativo.

e Supervisar la implementacién de las medidas que se aprueben para dar
cumplimiento al Cédigo y el gobierno corporativo.

e Preparar una memoria anual sobre el estado de cumplimiento del Cddigo
Etico, de gobierno corporativo y sobre cualquier tema relativo al mismo que
surja en cada anualidad.

En el ejercicio de sus funciones esta Comisién debe garantizar:

e La confidencialidad de datos y de las actuaciones llevadas a cabo, salvo que
por ley o requerimiento judicial proceda la remision de informacidn.

e El andlisis y la debida diligencia en cualquier aspecto que promueva su
actuacion.

e Laejecucién de un procedimiento adecuado a las circunstancias del asunto
en cuestidn, garantizando que su actuacidn se presta con independencia y
pleno respeto del derecho de audiencia y de presuncion de inocencia de
cualquier persona afectada.

e La confidencialidad del denunciante como consecuencia de la presentacion
de denuncias a la Comision.
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15. Proceso en caso de incumplimiento

>

La Asociacidn habilitard un canal interno de denuncias a disposicién de todas las
asociadas y de terceros, para que puedan informar sobre cualquier
comportamiento que pueda ser contrario a lo previsto en este Cddigo. El canal
deberd contar con todas las garantias de confidencialidad de los datos del
denunciante y de la propia denuncia, asi como garantizar la indemnidad del
denunciante.

Las denuncias seran remitidas a y evaluadas por la Comisién de Gobernanza,
Etica y Prevencién.

La Comisién de Gobernanza, Etica y Prevencién abrird un procedimiento en el
plazo de no mas de quince (15) dias en el que se le notificara a la interesada la
falta o infraccidon que se le atribuye y se le dard quince dias para presentar
alegaciones.

La Comisién de Gobernanza, Etica y Prevencién llevard a cabo una investigacién

interna y andlisis para evaluar los hechos denunciados y las alegaciones de la

potencial infractora.

Una vez pasados los quince dias, la Comisién de Gobernanza, Etica y Prevencion se

reunird y en el plazo maximo de quince dias deberd emitir su informe con una

propuesta de sancion y/o de medidas a adoptar.

16. Faltas y consecuencias del incumplimiento

>

>

>

>

Se considerard como falta leve cualquier incumplimiento de este Cdédigo
(distinta a los que dan lugar a una falta grave), siempre que sea subsanada en
los quince (15) dias siguientes a la fecha debida.

Se considerara como falta grave el incumplimiento de las obligaciones relativas
a confidencialidad (clausula 6.3); conflicto de interés (clausula 6.5), informacion
privilegiada y beneficio propio (cldusula 6.8), asi como cualquier falta leve que
no sea subsanada en el plazo de los quince (15) dias siguientes a la fecha debida.
Si una asociada incurriera en hasta dos faltas leves en un afio, dard lugar a una
multa pecuniaria de entre 200€ y 500€.

Si una asociada incurriera en una falta grave o en mas de dos faltas leves en un
afio, dard lugar a su baja disciplinaria de la Asociacion.

3k >k %k 3%k 3k 3k %k %k %k %k 3k %k %k k k kk



